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Ja fizeste as compras do més? Sim, o
site estava a ser atualizado, demorei
um pouco mais, mas entregam
amanha. Mae, podes verificar se aqui
neste site a informag¢do te parece
completa? Felizmente, ndo tive um
acidente porque o meu automovel tem
sensores e despertou-me quando sai
da estrada...

Porque é que temos de reestruturar a
avaliacao? Porque é que queremos
mudar a Escola? Porque o mundo
mudou! Porque a sociedade é outra
coisa, ou talvez até seja apenas coisa
nenhuma, porque o passado a
ninguém serve e o futuro é uma névoa
indistinta. A escola do passado (a de
hoje) fica excessivamente curta aos
alunos e, quero crer, a muitos
professores. Na sala de aula,
indiferente a nossa vontade, nao
predominam as criancinhas vindas de
familias com tempo, com
disponibilidade, para acompanhar os
filhos, para ouvir, para participar
ativamente na vida da escola. A

sociedade de hoje, que mais nao é do
que nés fizemos dela, é um espaco
multicolorido, feito de desafios e
provocacdes, de singularidades e
processos muito complexos. Hoje, e ja
ontem - nds temos estado um pouco
distraidos- a Escola é a realidade de
todos, para todos, com lugar para cada
um. Exige-se, e bem quanto a nds, que
cada professor seja capaz de ajudar
cada aluno a encontrar o seu lugar de
sucesso no mundo. Sim, todos, todos
sem excecao, devem ter direito a
percursos formativos de qualidade e
que, em primeira instancia, permitam a
insercao na sociedade e no mundo do
trabalho. A aquisicdo de conteudos
nao é mais, sem duvida, o primeiro
objetivo da Escola. Alids, com a
informacdo ao acesso de um clic no
telemével de cada um, perder o
precioso tempo da sala de aula a
transmitir informacdo é, sem duvida,
uma grave perda de tempo... Mudar a
Escola ¢é, defendemos, mudar em
primeiro lugar a sala de aula. Mudar
radicalmente, desde a organizacao
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fisica do espaco ao tipo de tarefas que
se propdem aos alunos.

Melhor Escola é menos imobilidade.

Ou seja, para que a Escola se reinvente,
se transforme em processos possiveis,
€ preciso dar mais espaco as
metodologias ativas, colaborativas e
suportadas em estratégias
individualizantes. E entao, o texto nao
era sobre a Avaliacao para as
Aprendizagens? Era sim. E é! Porque a
avaliacao para as aprendizagens é uma
das areas da Escola, é uma dimensao
que suporta, e deve promover, o
mesmo processo de mudanga que se
defende. Avaliar ndo é mais, ou nao
deve ser..., medir o grau de obtencao
de conteudos programaticos. A
avaliacao para as aprendizagens tem
de ser uma forma de andaimar o
processo de aprendizagem e, por isso,
é sua dimensao formativa que urge
valorizar. Estamos habituados a
quantificar, a certificar, pela atribuicao
de um algarismo, de um numero, o
nivel em que se encontra cada aluno.
Mas certificamos o qué? O que
adquiriu no dominio do conhecimento
tedrico e cientifico? O que consegue
fazer com o conhecimento adquirido?
O resultado aritmético da aplicacao de
instrumentos de  testagem e
verificacdo? O ponto do programa a
que chega cada aluno na disciplina?
Nao sabemos. Sabemos, apenas, que
sempre fizemos assim! Que as
classificacbes serviram, sempre, para
distinguir, para separar, para
hierarquizar, para excluir. Sabemos que
compardvamos o incomparavel. Sim,
podemos comparar pessoas? Com que
legitimidade comparamos processos
com inicios distintos? Como comparar
o Zé Maria, filho de um casal com
formacao superior, habituado a viajar e
a conhecer o mundo, com o Joaquim
qgue vive s6 com a avo, que trabalha
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numa loja depois das aulas para
acrescentar algum dinheiro a magra
reforma da avd, para quem a Escola
mais nao é do que uma obrigacao para
evitar ser institucionalizado? Pois é...

A escola para todos é mesmo para
todos. Tem como missao melhorar o
mundo (e como ele precisa...) e
contribuir para uma maior equidade,
justica e verdade. E esta a Escola que
noés defendemos e, por isso, propomos
que a avaliacdo se torne o eixo de
suporte do desejavel.

Vejamos:

E formativa toda avaliacdo que ajuda o
aluno a aprender e a se desenvolver,
ou melhor, que participa da regulacao
das aprendizagens e do
desenvolvimento no sentido de um
projeto educativo. (Perrenoud 1998).

A avaliacao formativa exige, sempre,
uma resposta/informacao ao
aluno/formando em cada momento!
Mais do que dizer nao sabe, ou sabe
pouco, ou sabe muito, ou sabe tudo, é
imprescindivel dizer como superar
falhas, identificar e  monitorizar
processos que conduzam ao sucesso
das aprendizagens.

Atualmente, os critérios de avaliacao
da maioria das Escolas centram-se nos
instrumentos de avaliagdo e ndo no
processo. O comum € encontrarmos
critérios como, por exemplo: testes
sumativos 80% +10% atitudes e
valores +10% assiduidade. Nas linguas,
por imposicao legal, surgem os 30%
para a oralidade em portugués e os
20% para a mesma oralidade em
linguas estrangeiras. Assim, avaliar
torna-se numa operagao aritmética de
adicdo e divisdo, lancada em miméticas
grelhas excel, sem permitirem, ou
sequer contemplarem, a progressao
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das aprendizagens. Para sustentar a
letra de lei, que refere dever a
avaliagcao ser continua, divide-se o ano
letivo considerando que, por exemplo,
o 1° periodo terd um peso de 35%, o 2°
igualmente e o 3°, por ser mais curto,
30%. Assim, o aluno carrega sempre o
seu insucesso, ainda que tenha
superado as dificuldades
diagnosticadas.

No final do ano letivo de 205/16, o
Despacho normativo n.° 1-F/2016, de 5
de abril, veio, uma vez mais, colocar a
énfase da avaliacio na dimensao
formativa da mesma. Mas, porque nao
se mudam comportamentos por
decreto..., as Escolas, na sua larga
maioria, mantiveram o0s pesos nos
instrumentos acrescentando, apenas,
uma chamada de atencdo para a
importancia da dimensao formativa
das aprendizagens. No texto legal
pode ler-se “considera -se pertinente
instituir um regime de avaliacao e de
certificacao que tenha como principal
objetivo a melhoria da qualidade das
aprendizagens.” No entanto, talvez
porque o preambulo da legislacdo é
menosprezado, esta pertinéncia foi
ignorada...

Perante os pressupostos apresentados,
pretendemos propor uma nova forma
de operacionalizar a avaliacao.,
valorizando a sua dimensdo formativa.
Desde logo, e como primeira medida
urgente, urge eliminar as ponderagdes
atribuidas a cada periodo letivo. Ao
longo do ano, toda a avaliacdo é de
dimensdao formativa! Apenas no
terceiro periodo acontece uma
avaliacao sumativa. Convém,
obviamente, ndao confundir avaliacao
quantitativa com avaliacao sumativa.
No final dos primeiro e segundo
periodos letivos, a avaliacao formativa
expressa-se de forma quantitativa,
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constituindo um indicador para os
alunos e para os professores.

Propomos, por isso, que a Escola
portuguesa reformule os critérios de
avaliacdo e, claro, que o faga no ambito
da autonomia de detém.

Defendemos, pois, que a avaliacao
formativa valorize a  dimenséo
cognitiva mas, de igual modo, a
dimensao civica da aprendizagem

A avaliagao tormativa alternativa (AFA)
deve permitir conhecer bem os
saberes, as atitudes, as capacidades e o
estadio de desenvolvimento dos
alunos, ao mesmo tempo que deve
proporcionar-lhes indicagées claras
acerca do que é necessdrio fazer a
seguir. No caso de ser necessdrio
corrigir algo ou de melhorar as
aprendizagens, torna-se imperativo
que professores e alunos partilhem as
mesmas ideias, ou ideias aproximadas,
acerca da qualidade do que se
pretende alcancar.
Consequentemente, o passo seguinte
é o de regular a qualidade do trabalho
que esta a ser desenvolvido, utilizando,
nomeadamente, um conjunto de
recursos cognitivos e metacognitivos
que ajudem a eliminar qualquer
eventual distancia entre as
aprendizagens reais e as
aprendizagens previstas ou propostas.
De facto, tal como refere Biggs (1998),
s6 poderemos dizer que uma avaliagcao
é realmente formativa se os alunos,
através dela, se consciencializarem das
eventuais diferencas entre o seu
estado presente relativamente as
aprendizagens e o estado que se
pretende alcancgar, assim como o que
estardo dispostos a fazer para as
reduzir ou mesmo eliminar. Perrenoud.
(Domingos Fernandes, xxxx)
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O quadro apresentado exige, contudo,
a definicdo, por area disciplinar e ciclo,
dos perfis de aprendizagem. Esta
tarefa, tem de ser realizada pelas areas
disciplinares, sempre de acordo com os
programas disciplinares e respetivas
planificagées em vigor.

Este é o Tempo dos possiveis e da
Liberdade! Cada Escola deve repensar
o que pretende que seja a
aprendizagem de cada aluno, em cada
ciclo e, apds essa enunciagdo de perfis
descritivos, deve, entdo, definir os
critérios  gerais, também  esses
descritivos.

b
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Como  realizar este  processo?
Diversificando os instrumentos de
avaliacao e privilegiando o uso do
portefdlio! Mas, sobre o portefélio ja
muito publicamos....
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