






Os dados recolhidos são processados automaticamente, destinando-se à gestão automática de certificados e envio de correspondência. O preenchimento dos campos é obrigatório pelo que a falta ou inexactidão das respostas implica o arquivamento do processo. Os interessados poderão aceder à informação que lhes diga respeito, presencialmente ou por solicitação escrita ao CCPFC, nos termos dos artigos 27º e 28º da lei nº 1091 de 19 de Fevereiro. Entidade responsável pela gestão da informação: CCPFC - Rua Nossa Senhora do Leite, nº 7-3º - 4700 Braga













( anexos )
	3.1. Equipa que propõe (caso dos Projectos e Círculos de Estudos) (Art. 12º-3 RJFCP) (Art.33º c) RJFCP)


Número de proponentes: __________


Escola(s) a que pertence(m): _____________________________________


__________________________________________________________________


Ciclos/Grupos de docência a que pertencem os proponentes:


__________________________________________________________________


3.2. Destinatários da modalidade:  (caso de Estágio ou Oficina de Formação) 
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    3. DESTINATÁRIOS DA ACÇÃO


  





    


   


























2. RAZÕES JUSTIFICATIVAS DA ACÇÃO: PROBLEMA/NECESSIDADE DE FORMAÇÃO


    IDENTIFICADO


       











    


    1. DESIGNAÇÃO DA ACÇÃO DE FORMAÇÃO











 An





  2-B





    


    N.º  ________

















CONSELHO CIENTÍFICO-PEDAGÓGICO DA FORMAÇÃO CONTÍNUA





APRESENTAÇÃO DE ACÇÃO DE FORMAÇÃO


NAS MODALIDADES DE ESTÁGIO, PROJECTO, OFICINA DE FORMAÇÃO


E CÍRCULO DE ESTUDOS


Formulário de preenchimento obrigatório, a anexar à ficha modelo ACC2














EFEITOS A PRODUZIR: MUDANÇA DE PRÁTICAS, PROCEDIMENTOS OU MATERIAIS


DIDÁCTICOS - PARA ADAPTAR

















       











    5. CONTEÚDOS DA ACÇÃO (Práticas Pedagógicas e Didácticas em exclusivo, quando a acção de formação 	decorre na modalidade               


                                                                        de Estágio ou Oficina de Formação)





       














8. CONSULTOR CIENTÍFICO-PEDAGÓOGICO OU ESPECIALISTA NA MATÉRIA (Art.25º-A,2 c) RJFCO)





        Nome: ______________________________________________________________________________________


      


       (Modalidade de Projecto e Ciclo de Estudos)  delegação de competências do Conselho Científico-Pedagógico da


        Formação Contínua (Art. 37º f) RJFCP





        


        SIM                     NÃO                          Nº da acreditação do consultor              























        


	Data  ____ / ____ / ____                        Assinatura  ______________________________________





       11. BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL























       10. FORMA DE AVALIAÇÃO DA ACÇÃO























       9. REGIME DE AVALIAÇÃO DOS FORMANDOS


                 


                   














                  








      Data: ___/___/___   		Cargo: _______________________________________________________________





      Assinatura: _____________________________________________________________________________________























   


  7. APROVAÇÃO DO ÓRGÃO DE GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO DA ESCOLA:


         (Caso da Modalidade do Projecto) (Art. 7º, RJFCP)


























   


    6. METODOLOGIAS DE REALIZAÇÃO DA ACÇÃO – PARA VERIFICAR E ADAPTAR                                                                 


                                         


Passos Metodológicos


					                                  


                                     . Trabalho individual de pesquisa e reflexão


                                     . Debate


                                     .Trabalho de grupo


                                


                                     . Construção de portfólio individual


                                     . Avaliação de processo





Calendarização


Período de realização da acção: durante o mesmo ano escolar:





Número de sessões previstas por mês:   


Número de horas previstas por cada tipo de sessões: 


Sessões presenciais conjuntas:   


Sessões de trabalho autónomo:   




















